
 

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ท่ี 151/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ- 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดดําเนินโครงการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment Online :          

ITA Online) โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเริ่ม

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2558 เปนตนมา เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ            

ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน     
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอน
ไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กรอบ

การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 10 ตัวชี้วัด ใชเครื่องมือในการ

ประเมิน 3  เครื่องมือ ไดแก  1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT)  

  เพ่ือใหการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในภาพรวมของการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน           

(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี  กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน วางแผน  ใหคําปรึกษา            

แนะนํา ตลอดจนสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา-

พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบดวย 



- 2 - 

                        1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   ประธานกรรมการ 

     1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ทุกคน   

รองประธานกรรมการ 

                        1.3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย ทุกคน      กรรมการ 

                        1.4 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ    กรรมการและเลขานุการ 

                        1.5 นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                        1.6 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

2. คณะกรรมการกํากับ ติดตาม การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

    ผูกํากับ ติดตาม มีหนาท่ี เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนได    

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหกับขาราชการครูและบุคลากร-     

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ประกอบดวย 

                        2.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   ประธานกรรมการ 

     2.2 นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

รองประธานกรรมการ 

     2.3 นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ         กรรมการ 

                        2.4 นางสาวชฎาภรณ ถาวระ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการ 

     2.5 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           กรรมการและเลขานุการ 

     2.6 นางสาวปนอนงค อักษรศรี พนักงานพิมพดีด                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการกํากับ ติดตาม และผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด การดําเนินการจัดทําขอมูลแบบตรวจ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แนบทายคําสั่ง) 

   ผูกํากับ ติดตาม มีหนาท่ี กํากับ ติดตามการรายงานตัวชี้วัดการดําเนินการจัดทําขอมูลแบบ 

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใหสามารถดําเนินงานใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

    ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  มีหนาท่ี ศึกษาตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายละเอียดขอมูลท่ีจะเผยแพรตาม

ประเด็นการตรวจของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  เปนเจาภาพผลักดันใหมีการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกําหนด สรุปหลักฐานการดําเนินงานและ 
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รายงานผลตอผูกํากับ ติดตาม และจัดสงขอมูลตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบใหคณะกรรมการดําเนินการสรุป รวบรวม และ

รายงานผล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

   4. คณะกรรมการดําเนินการสรุป รวบรวม และรายงานผล  มีหนาท่ี จัดทําขอมูลแบบวัดการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และประสานงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือรวบรวม

ขอมูลตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงานตอบแบบสํารวจแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย 

     4.1 นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประธานกรรมการ 

     4.2 นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ รองประธานกรรมการ 

                        4.3 นางสาวชฎาภรณ ถาวระ  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 

                        4.4 นายศักดิ์เกษม จันคํา  พนักงานธุรการ ส4/หัวหนา กรรมการ 

                        4.5 นางสาวชนันธนา หัสดี  เจาพนักงานธุรการ  กรรมการ 

                        4.6 นางสาวปนอนงค อักษรศรี  พนักงานพิมพดีด   กรรมการ 

     4.7 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ 

                        4.8 นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพ่ือใหภารกิจ บังเกิดผล

ตามเปาหมายตัวชี้วัดและแนวทางดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

  

(นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O1 โครงสราง นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

O2 ขอมูลผูบริหาร นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O3 อํานาจหนาที่ 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O4 แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O5 ขอมูลการติดตอ นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

แนบทายคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ที่ 151/2566  ลงวันที่  19 พฤษภาคม พ.ศ.2566

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ขอมูลพื้นฐาน

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O7 ขาวประชาสัมพันธ นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O8 Q&A 1. นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 2. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

3. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O9 Social Network นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 4. นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

การประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

การดําเนินงาน

การปฏิสัมพันธขอมูล



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวนัชชา ประเสริฐ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 1. นางสาวนัชชา ประเสริฐ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย)    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (ขอมูลจากกลุม/หนวย) 2. นางสาวปนอนงค อักษรศรี 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ    เจาหนาที่พิมพดีด     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O18 E-Service (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 1. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ

    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 1. นางสาวณัฏฐา บุตรเผียน 1. นายถาวร เวชจันทร

O20 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

หรือการจัดหาพัสดุ 2. นายไพฑูรย ศรีวิชา 2. นางสาววรัลธรณ อริยธนธีรรัฐ

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

การปฏิบัติงาน

การใหบริการ



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1. นางสาวกัลยาณ คําภูมี 1. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผน    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

การบริหารทรัพยากรบุคคล 2. นายกิตติพงษ ละเอียดศิลป 2. นางสาวสุปรียา ไขมุกข

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    พนักงานราชการ    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3. นางสาวจิราภรณ คงรัตน

ประจําป    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

และประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นายธีระชล ยอดชู 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสาวประไพ พิกุลผล

    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

จากการปฏิบัติหนาที่ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต นางสาวชฎาภรณ ถาวระ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

และประพฤติมิชอบประจําป (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

และประพฤติมิชอบ (ขอมูลจากกลุม/หนวย)     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการทุจริต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ประจําป รอบ 6 เดือน 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10 การปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

แผนปองกันการทุจริต



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 1. นางสาวโสภณา แปนปลื้ม 1. นางพรทิพย นุกูลกิจ

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นายกิตติพงษ ละเอียดศิลป 2. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

   พนักงานราชการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ นางสาวกัลยาณ คําภูมี 3. นางสาวจิราภรณ คงรัตน

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. นางสาวสุปรียา ไขมุกข

   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

ภายในหนวยงาน (ขอมูลจากกลุม/หนวย) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

และความโปรงใสภายในหนวยงาน     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

(ขอมูลจากกลุม/หนวย)

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน



 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

--------------------------------------- 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีความมุงม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยใหความสําคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในฐานะผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ขอประกาศเจตนารมณวา จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาลอยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกสังคมวา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีเจตจํานงตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดม่ัน 

ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส  

โดยดําเนินการดังนี้    

๑. ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจนสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกําหนด 

๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รูจักแยกแยะประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในหนวยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เกิดวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   

เกิดความละอาย หรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น 

๔. มุงม่ันปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย  สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริตและสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

และจะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและพรอมแสดง 

ความรับผิด หากการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สงผลกระทบ 

และความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

(นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 



 

The declaration  of The Secondary Educational Service  
Area Office Phangnga Phuket Ranong 

Topic : The honest intention in administrating The Secondary 
Educational Service Area  Office Phangnga Phuket Ranong 

--------------------------------------- 
The Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket 

Ranong is committed to the administration to fulfill the mission with 
good governance by giving importance to the prevention and 
suppression of corruption and misconduct. As an executive of Secondary 
Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong, announced that. 
To manage the business with honesty in accordance with good 
governance, transparency and accountability. To build confidence in the 
society, the Secondary Educational Service Area Office Phangnga 
Phuket Ranong has anti-corruption intent and will adhere to the 
Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong as 
a good corporate governance and transparency. 

1. Perform all procedures in accordance with the laws, rules 
and regulations strictly and encourage the personnel to comply with the 
laws, rules and regulations; 

2. Have conscience and be aware of value in preventing 
corruption. The personnel concerned are made to realize how to 
distinguish personal and public interests. Consciousness and virtues are 
to be developed in the personnel concerned. The personnel of the 
Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong 
are to be aware of the adverse effects of corruption on their organization 
in particular and the country as a whole; 

3. Decline to accept corrupt behavior and refuse to the 
corruption that causes social sanction, which would result in shame or 
fear of corruption toward the personnel in the Secondary Educational 
Service Area Office Phangnga Phuket Ranong; 

4. Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 
The dynamics of corruption and compliance with standards in the workplace; 
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5. Manage based on good governance, and cooperate  

to create a moral culture in the organization. Move over manage with 
good faith and effectiveness, for the benefits of the government and be 
responsible if the performance of the Secondary Educational Service Area 
Office Phangnga Phuket Ranong affected to the loss of  society. 
 For  your information and guidance. 

Announcement on  19  May, 2023 

 
                          (Mrs. Pornthip Nugulkit) 
Director of The Secondary Educational Service Area Office 
                             Phagnga Phuket Ranong 
                   

 

 

 



 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เรื่อง  นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

--------------------------------------- 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ใหความสําคัญกับการบริหารงาน

ภายใตกรอบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย 
ของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี ไดแถลงนโยบาย 11 ดาน ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ
เ ม่ื อ วั น ท่ี  12 กั น ย า ย น  2557 ไ ด ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย ส ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น ท่ี มี 
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื้อม่ันวางใจในระบบราชการและเสริมสรางระบบคุณธรรมในฐานะผูบริหาร 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู เ ก็ต ระนอง  จึงขอให คํา ม่ันในการบริหารงาน 

วา จะบริหารงานและสงเสริมใหขาราชการ/เจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ซ่ือสัตย สุจริตและโปรงใส 
ดังนี้    

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
    1.1 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยาเทาทียม ไมวาจะเปน 
ผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันนี้เปนการสวนตัว 

    1.2 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

    1.3 บุคลากรในหนวยงานไม เรียกรับเ งิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด เ พ่ือแลก 
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 
    2.1 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการ 

ใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

    2.2 การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลาคาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนไปตามขอเท็จจริง 

    2.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ของหนวยงานมีความโปรงใสตรวจสอบได 
2.4 เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงานตนเองได 
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3. การใชอํานาจ 
    3.1 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไมใชอํานาจสั่งการ 
ใหผูใตบังคับบัญชาทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

    3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใส ไมเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
    4.1 บุคลากรในหนวยงานไมนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน 

4.2 หนวยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน 

4.3 หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
    5.1 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต 
    5.2 หนวยงานมีการทบทวนนโยบาย หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 
    5.3 หนวยงานมีการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    5.4 หนวยงานมีการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผล 

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
    6.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการโดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปรงใส เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
    6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการอยาเทาทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
    6.3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน/ใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
    6.4 เจาหนาท่ีของหนวยงานไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยน 

กับการปฏิบัติหนาท่ี 
    6.5 หนวยงานมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 

และสวนรวมเปนหลัก 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

         7.1 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง
ไดงาย ไมซับซอนและมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน 

    7.2 หนวยงานมีการเผยแพรผลงานการดําเนินงานของหนวยงาน 
7.3 หนวยงานมีชองทางรับฟงการติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
    8.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
    8.2 หนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
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         8.3 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 

          8.4 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

    8.5 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
9. การเปดเผยขอมูล 
หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน www.seasao14.go.th 

เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
10. การปองกันการทุจริต 
หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน www.seasao14.go.th

เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และมาตรการในเพ่ือปองกันการทุจริตใหบุคลากร
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามนโยบายโดยเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
                               (นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

http://www.seasao14.go.th/
http://www.seasao14.go.th/
http://www.seasao14.go.th/


 

ปฏิญญาสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

คณะผูบริหารการศึกษา  
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ขอใหคํามันสัญญาตอพันธกรณีในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดวยการขับเคล่ือนโครงการ "เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต" ดังนี้ 
 

1. เราจะรวมกันปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิต 

           ในการทํางานขององคกร 
3. เราจะสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริตในองคกร  

           ใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 

ทั้งนี้ เพ่ือธรรมรงชาติไทย 
ใหสถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 


