
 

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ท่ี 151/2566 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนนิงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน  

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

--------------------------------------- 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ- 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไดดําเนินโครงการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment Online :          

ITA Online) โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเริ่ม

ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2558 เปนตนมา เปนการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการ            

ของหนวยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน     
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหนวยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมท่ีสะทอน
ไดจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2566 กรอบ

การประเมินเพ่ือวัดระดับคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ 10 ตัวชี้วัด ใชเครื่องมือในการ

ประเมิน 3  เครื่องมือ ไดแก  1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT)  

  เพ่ือใหการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี-

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในภาพรวมของการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และเกิดประสิทธิผล  จึงแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน           

(Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังนี้  

1. คณะกรรมการอํานวยการ  มีหนาท่ี  กําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงาน วางแผน  ใหคําปรึกษา            

แนะนํา ตลอดจนสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ       

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา-

พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอย ประกอบดวย 
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                        1.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   ประธานกรรมการ 

     1.2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ทุกคน   

รองประธานกรรมการ 

                        1.3 ผูอํานวยการกลุม/หนวย ทุกคน      กรรมการ 

                        1.4 ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ    กรรมการและเลขานุการ 

                        1.5 นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ  นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

                        1.6 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 

2. คณะกรรมการกํากับ ติดตาม การตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

    ผูกํากับ ติดตาม มีหนาท่ี เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการตอบแบบวัดการรับรูผูมีสวนได    

สวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหกับขาราชการครูและบุคลากร-     

ทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ประกอบดวย 

                        2.1 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   ประธานกรรมการ 

     2.2 นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

รองประธานกรรมการ 

     2.3 นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ  ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ         กรรมการ 

                        2.4 นางสาวชฎาภรณ ถาวระ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ        กรรมการ 

     2.5 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           กรรมการและเลขานุการ 

     2.6 นางสาวปนอนงค อักษรศรี พนักงานพิมพดีด                     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการกํากับ ติดตาม และผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด การดําเนินการจัดทําขอมูลแบบตรวจ 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

พังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (แนบทายคําสั่ง) 

   ผูกํากับ ติดตาม มีหนาท่ี กํากับ ติดตามการรายงานตัวชี้วัดการดําเนินการจัดทําขอมูลแบบ 

ตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใหสามารถดําเนินงานใหเกิดผลผลิตตามเปาหมายของตัวชี้วัดท่ีกําหนดอยางมี

ประสิทธิภาพ   

    ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด  มีหนาท่ี ศึกษาตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายละเอียดขอมูลท่ีจะเผยแพรตาม

ประเด็นการตรวจของตัวชี้วัดแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT)  เปนเจาภาพผลักดันใหมีการปฏิบัติงานตามแนวทางท่ีกําหนด สรุปหลักฐานการดําเนินงานและ 
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รายงานผลตอผูกํากับ ติดตาม และจัดสงขอมูลตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบใหคณะกรรมการดําเนินการสรุป รวบรวม และ

รายงานผล ตามระยะเวลาท่ีกําหนด  

   4. คณะกรรมการดําเนินการสรุป รวบรวม และรายงานผล  มีหนาท่ี จัดทําขอมูลแบบวัดการรับรูผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และประสานงานผูรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือรวบรวม

ขอมูลตามตัวชี้วัดเพ่ือรายงานตอบแบบสํารวจแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ประกอบดวย 

     4.1 นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ประธานกรรมการ 

     4.2 นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ   ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ รองประธานกรรมการ 

                        4.3 นางสาวชฎาภรณ ถาวระ  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการ 

                        4.4 นายศักดิ์เกษม จันคํา  พนักงานธุรการ ส4/หัวหนา กรรมการ 

                        4.5 นางสาวชนันธนา หัสดี  เจาพนักงานธุรการ  กรรมการ 

                        4.6 นางสาวปนอนงค อักษรศรี  พนักงานพิมพดีด   กรรมการ 

     4.7 นายอัสนัย ก่ิงบุญตา   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและเลขานุการ 

                        4.8 นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้ง ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปดวยความเรียบรอย เพ่ือใหภารกิจ บังเกิดผล

ตามเปาหมายตัวชี้วัดและแนวทางดําเนินงานท่ีกําหนดไว 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 เปนตนไป 

 สั่ง  ณ  วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

  

(นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

 



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O1 โครงสราง นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

O2 ขอมูลผูบริหาร นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O3 อํานาจหนาที่ 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O4 แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O5 ขอมูลการติดตอ นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน

แนบทายคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ที่ 151/2566  ลงวันที่  19 พฤษภาคม พ.ศ.2566

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน 

  ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ขอมูลพื้นฐาน

(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) 



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O7 ขาวประชาสัมพันธ นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O8 Q&A 1. นางสาวเรวดี  จุลรอด 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

   นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 2. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

   นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

3. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O9 Social Network นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 4. นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ     ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

O10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

O12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

งบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน

O13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป

การประชาสัมพันธ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

การดําเนินงาน

การปฏิสัมพันธขอมูล



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวนัชชา ประเสริฐ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 1. นางสาวนัชชา ประเสริฐ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย)    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ (ขอมูลจากกลุม/หนวย) 2. นางสาวปนอนงค อักษรศรี 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ    เจาหนาที่พิมพดีด     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O18 E-Service (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นายเกียรติศักดิ์ ผลพัสดุ 1. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสาวจันทรา พงษทิพยพิทักษ

    ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน

O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 1. นางสาวณัฏฐา บุตรเผียน 1. นายถาวร เวชจันทร

O20 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง   นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

หรือการจัดหาพัสดุ 2. นายไพฑูรย ศรีวิชา 2. นางสาววรัลธรณ อริยธนธีรรัฐ

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน    นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ

ประจําป

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง

การปฏิบัติงาน

การใหบริการ



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 1. นางสาวกัลยาณ คําภูมี 1. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

O24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผน    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

การบริหารทรัพยากรบุคคล 2. นายกิตติพงษ ละเอียดศิลป 2. นางสาวสุปรียา ไขมุกข

O25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    พนักงานราชการ    ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 3. นางสาวจิราภรณ คงรัตน

ประจําป    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต นางสาวโสภณา แปนปลื้ม นางพรทิพย นุกูลกิจ

และประพฤติมิชอบ ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นายธีระชล ยอดชู 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

(ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นางสาวประไพ พิกุลผล

    ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5  การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

จากการปฏิบัติหนาที่ เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต นางสาวชฎาภรณ ถาวระ 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

และประพฤติมิชอบประจําป (ขอมูลจากกลุม/หนวย) นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O35 การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

และประพฤติมิชอบ (ขอมูลจากกลุม/หนวย)     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

O36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

O37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการทุจริต เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ประจําป รอบ 6 เดือน 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

O38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

ตัวชี้วัดยอยที่ 10 การปองกันการทุจริต

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต

นโยบาย No Gift Policy

การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต

แผนปองกันการทุจริต



ตัวชี้วัด/ขอ ประเด็นการตรวจ ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ผูกํากับ ติดตามตัวชี้วัด

O39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ของรัฐ 1. นางสาวโสภณา แปนปลื้ม 1. นางพรทิพย นุกูลกิจ

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี    ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

2. นายกิตติพงษ ละเอียดศิลป 2. นายจักรกฤษณ ศิริวัฒน

   พนักงานราชการ    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ นางสาวกัลยาณ คําภูมี 3. นางสาวจิราภรณ คงรัตน

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. นางสาวสุปรียา ไขมุกข

   ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส นายอัสนัย กิ่งบุญตา 1. นางสาวสุวิภา ตั้งกอสกุล

ภายในหนวยงาน (ขอมูลจากกลุม/หนวย) เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 2. นางสุภาณี ธรรมประดิษฐ

และความโปรงใสภายในหนวยงาน     ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ

(ขอมูลจากกลุม/หนวย)

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน



 

ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
เรื่อง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

--------------------------------------- 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีความมุงม่ันในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยใหความสําคัญกับการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในฐานะผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ขอประกาศเจตนารมณวา จะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตามหลักธรรมาภิบาลอยางโปรงใส ตรวจสอบได พรอมรับผิดชอบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกสังคมวา สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง มีเจตจํานงตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดม่ัน 

ทําใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เปนองคกรธรรมาภิบาลและความโปรงใส  

โดยดําเนินการดังนี้    

๑. ปฏิบัติงานทุกข้ันตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับอยางครบถวน เครงครัด ตลอดจนสงเสริม
ใหบุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีกําหนด 

๒. ปลูกฝงและสรางความตระหนักรู คานิยมในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รูจักแยกแยะประโยชน

สวนตนกับประโยชนสวนรวมใหได เพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในดานคุณธรรมและปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในหนวยงาน รวมถึงมีการถวงดุลภายท่ีเขมแข็ง มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง เกิดวัฒนธรรมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางยั่งยืน 

๓. ไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรรัปชั่น และไมทนตอการทุจริตท่ีกอใหเกิดการลงโทษทางสังคม 

(Social Sanction) อันจะสงผลใหบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง   

เกิดความละอาย หรือความกลัวท่ีจะกระทําการทุจริตคอรรัปชั่น 

๔. มุงม่ันปฏิบัติงานดวยความเปนธรรม ซ่ือสัตย  สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เทาทันตอพลวัต 

ของการทุจริตและสอดคลองกับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

๕. มุงบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และรวมกันสรางวัฒนธรรมคุณธรรมใหเกิดข้ึนในองคกร 

และจะบริหารงบประมาณดวยความโปรงใสคุมคา กอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการและพรอมแสดง 

ความรับผิด หากการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง สงผลกระทบ 

และความเสียหายตอสังคมโดยรวม 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

(นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 



 

The declaration  of The Secondary Educational Service  
Area Office Phangnga Phuket Ranong 

Topic : The honest intention in administrating The Secondary 
Educational Service Area  Office Phangnga Phuket Ranong 

--------------------------------------- 
The Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket 

Ranong is committed to the administration to fulfill the mission with 
good governance by giving importance to the prevention and 
suppression of corruption and misconduct. As an executive of Secondary 
Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong, announced that. 
To manage the business with honesty in accordance with good 
governance, transparency and accountability. To build confidence in the 
society, the Secondary Educational Service Area Office Phangnga 
Phuket Ranong has anti-corruption intent and will adhere to the 
Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong as 
a good corporate governance and transparency. 

1. Perform all procedures in accordance with the laws, rules 
and regulations strictly and encourage the personnel to comply with the 
laws, rules and regulations; 

2. Have conscience and be aware of value in preventing 
corruption. The personnel concerned are made to realize how to 
distinguish personal and public interests. Consciousness and virtues are 
to be developed in the personnel concerned. The personnel of the 
Secondary Educational Service Area Office Phangnga Phuket Ranong 
are to be aware of the adverse effects of corruption on their organization 
in particular and the country as a whole; 

3. Decline to accept corrupt behavior and refuse to the 
corruption that causes social sanction, which would result in shame or 
fear of corruption toward the personnel in the Secondary Educational 
Service Area Office Phangnga Phuket Ranong; 

4. Commit to work with fairness, honesty, speed and efficiency. 
The dynamics of corruption and compliance with standards in the workplace; 
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5. Manage based on good governance, and cooperate  

to create a moral culture in the organization. Move over manage with 
good faith and effectiveness, for the benefits of the government and be 
responsible if the performance of the Secondary Educational Service Area 
Office Phangnga Phuket Ranong affected to the loss of  society. 
 For  your information and guidance. 

Announcement on  19  May, 2023 

 
                          (Mrs. Pornthip Nugulkit) 
Director of The Secondary Educational Service Area Office 
                             Phagnga Phuket Ranong 
                   

 

 

 



 
ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เรื่อง  นโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน  

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

--------------------------------------- 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ใหความสําคัญกับการบริหารงาน

ภายใตกรอบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) และนโยบาย 
ของรัฐบาล โดย พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรฐัมนตรี ไดแถลงนโยบาย 11 ดาน ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ
เ ม่ื อ วั น ท่ี  12 กั น ย า ย น  2557 ไ ด ร ว ม ถึ ง น โ ย บ า ย ส ง เ ส ริ ม ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ น ดิ น ท่ี มี 
ธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื้อม่ันวางใจในระบบราชการและเสริมสรางระบบคุณธรรมในฐานะผูบริหาร 
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภู เ ก็ต ระนอง  จึงขอให คํา ม่ันในการบริหารงาน 

วา จะบริหารงานและสงเสริมใหขาราชการ/เจาหนาท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยยึดหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล มีจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ ซ่ือสัตย สุจริตและโปรงใส 
ดังนี้    

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
    1.1 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน

หรือดําเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยาเทาทียม ไมวาจะเปน 
ผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันนี้เปนการสวนตัว 

    1.2 บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ 
ตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

    1.3 บุคลากรในหนวยงานไม เรียกรับเ งิน ทรัพยสิน หรือประโยชน อ่ืนใด เ พ่ือแลก 
กับการปฏิบัติหนาท่ี 

2. การใชงบประมาณ 
    2.1 หนวยงานมีการเปดเผยขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการ 

ใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

    2.2 การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลาคาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ เปนไปตามขอเท็จจริง 

    2.3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุ ของหนวยงานมีความโปรงใสตรวจสอบได 
2.4 เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงานตนเองได 
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3. การใชอํานาจ 
    3.1 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 

เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ จะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการไมใชอํานาจสั่งการ 
ใหผูใตบังคับบัญชาทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

    3.2 มีกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใส ไมเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
4. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
    4.1 บุคลากรในหนวยงานไมนําทรัพยสินของทางราชการไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน 

4.2 หนวยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกในการยืมทรัพยสิน 
ของทางราชการท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหนวยงาน 

4.3 หนวยงานมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทางราชการท่ีถูกตอง
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 
    5.1 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต 
    5.2 หนวยงานมีการทบทวนนโยบาย หรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ 
    5.3 หนวยงานมีการจัดทําแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    5.4 หนวยงานมีการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผล 

การตรวจสอบของฝายตรวจสอบไปปรับปรุงการทํางานเพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
    6.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการโดยยึดหลักตามมาตรฐาน โปรงใส เปนไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
    6.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติงานใหบริการอยาเทาทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ 
    6.3 เจาหนาท่ีของหนวยงาน ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน/ใหบริการอยางตรงไปตรงมา 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
    6.4 เจาหนาท่ีของหนวยงานไมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยน 

กับการปฏิบัติหนาท่ี 
    6.5 หนวยงานมีการบริหารงานและการดําเนินงานโดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน 

และสวนรวมเปนหลัก 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

         7.1 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง
ไดงาย ไมซับซอนและมีขอมูลครบถวนเปนปจจุบัน 

    7.2 หนวยงานมีการเผยแพรผลงานการดําเนินงานของหนวยงาน 
7.3 หนวยงานมีชองทางรับฟงการติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ 

และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
    8.1 เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
    8.2 หนวยงานมีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
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         8.3 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 

          8.4 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหผูรับบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามา 
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

    8.5 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
9. การเปดเผยขอมูล 
หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน www.seasao14.go.th 

เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 
10. การปองกันการทุจริต 
หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน www.seasao14.go.th

เพ่ือเปดเผยขอมูลการดําเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และมาตรการในเพ่ือปองกันการทุจริตใหบุคลากร
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง พิจารณาดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีโดยยึดหลัก
คุณธรรมและความโปรงใสใหเปนไปตามนโยบายโดยเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
                               (นางพรทิพย นุกูลกิจ) 

   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

http://www.seasao14.go.th/
http://www.seasao14.go.th/
http://www.seasao14.go.th/


 

ปฏิญญาสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

คณะผูบริหารการศึกษา  
ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
ขอใหคํามันสัญญาตอพันธกรณีในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

ดวยการขับเคล่ือนโครงการ "เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต" ดังนี้ 
 

1. เราจะรวมกันปองกันและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
2. เราจะปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิต 

           ในการทํางานขององคกร 
3. เราจะสรางเครือขายความซื่อสัตยสุจริตในองคกร  

           ใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 

ทั้งนี้ เพ่ือธรรมรงชาติไทย 
ใหสถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิติกาล 


