
 
 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

                 เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครแูละ 
                          บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
                        สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

           ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล   
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยดําเนินการตาม  
ความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ    
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิบัติการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 
พ.ศ. 2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2560 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 ลงวันที่         
5 มกราคม 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/133 ลงวันที่ 
29 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคล        
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความ
จําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศ
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567
ตามรายละเอียดดังน้ี   
  1. ตําแหน่งที่จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง 
              ตําแหน่งครูผู้ช่วย จํานวน 3 อัตรา ตามรายละเอียดสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก 
รายละเอียดเอกสารแนบท้าย 1 โดยให้ได้รับอัตราเงินเดือน ดังน้ี 
       1.1 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,050 บาท สาํหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
                1.2 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท สําหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
                  1.3 อันดับครูผูช่้วย อัตราเงินเดือน 15,800 บาท สําหรับคณุวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
       1.4 อันดับครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 17,690 บาท สาํหรับคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
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           2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
              2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพ.ศ. 2547และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2551ดังต่อไปน้ี 
                   (1) มสีัญชาติไทย  
                    (2) มีอายุไมตํ่่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                    (3) เป็นผู้เลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย                              
                    (4) ไม่เป็นผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บรหิารท้องถิ่น  
                         (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
                         (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตาม
กฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรอืเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพ
น้ันๆ 
                         (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสําหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                    (9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย 
                      (10) ไม่เป็นผูเ้คยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                      (11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
                       (12) ไม่เป็นผูเ้คยถกูลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติน้ี หรอื
ตามกฎหมายอ่ืน 
                        (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทจุริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
            2.2 ปัจจุบันเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา 
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา      
ซึ่งทุกตําแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามคําสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหน่ึงหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปีนับถึงวันรับสมัครคัดเลือก       
วันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอนที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องมีตารางสอนไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
ทั้งน้ี การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอนให้นับต้ังแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีโดยผู้มีอํานาจอนุมัติให้สําเร็จการศึกษาแล้ว 
                 2.3 เป็นผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในสาขาวิชาเอก ที่ประกาศรับสมัคร ทั้งน้ี ผู้สําเร็จการศึกษาต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอํานาจ
อนุมัติ ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 
                  กรณีผู้สมัครนําหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าว  
มิได้ระบุสาขาวิซาหรือโปรแกรมวิชาหรือแขนงวิชาหรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกพิจารณาและ
ดําเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษาที่ตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ประกาศ
รับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว13 ลงวันที่            
24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 
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                  กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกซึ่งสําเร็จการศึกษาจากต่างประเทศให้บุคคลดังกล่าวดําเนินการตาม
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว3 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 
              2.4 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือหนังสือรับรองความรู้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย
และยังไม่หมดอายุ และในวันบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สําหรับปฏิบัติหน้าที่สอน ต้องยังไม่หมดอายุ 
              2.5 ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 เรื่อง กรณีพระภิกษุ สามเณรเรียน
วิชา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2564 
          * ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด ผู้สมัครรายใดปกปิด หรือแจ้งข้อความ     
อันเป็นเท็จที ่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัต ิ ไม ่สามารถตรวจสอบได้ในขณะตรวจสอบคุณสมบัติ  
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ กําหนด ให้ถือว่าบุคคลน้ันเป็น                 
ผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งดังกล่าว หรือหากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว   
ให้ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังเพิกถอนคําสั่งน้ัน โดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธ์ิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น* 

 3. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
                  ให้ผู ้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นสมัครด้วยตัวเอง ได้ที ่ ห้องประชุมเขางุ้ม ชั้น 2 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ตําบลท้ายช้าง อําเภอเมือง จังหวัดพังงา ต้ังแต่             
วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา 08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ภาคเช้า     
เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องนํามาย่ืนในวันสมัคร 
                  4.1 ใบสมัครคัดเลือก โดยกรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ จาํนวน 1 ชุด 
                  4.2 สําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จํานวน 1 ฉบับ 
                     (1) กรณีที่ ใ ช้หนังสือรับรองคุณวุฒิจะใช้ได้เฉพาะผู้ที่สําเร็จการศึกษาแล้ว แต่ยังไม่ ได้               
รับปริญญาบัตร และจะต้องระบุช่ือปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียน          
จบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่างรออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัคร       
วันสุดท้าย คือวันที่ 11 เมษายน2567 
                     (2) กรณีที่มีวุฒิปริญญาตรีต่อเน่ืองจากวุฒิอนุปริญญาต้องนําประกาศนียบัตรคุณวุฒิอนุปริญญา 
เช่น ปวส. , ปวท. เป็นต้น แนบมาด้วย 
                     (3) กรณีที่ผู้สมัครสอบทําปริญญาบัตรฉบับจริงสูญหาย ให้ติดต่อขอรับใบแทนปริญญาบัตรที่สถาบัน
ที่สําเร็จการศึกษา 
                     (4) กรณีผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี ที่ศึกษาต่อและได้รับวุฒิประกาศนียบัตรที่มีหลักสูตร
การศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาหลักสูตร 4 ปี ให้แนบใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) ด้วย 
                 4.3 สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบบัภาษาไทย ทีร่ะบุสาขาวิชาเอก ตาม
ประกาศรับสมคัร จํานวน 1 ฉบับ 
                       (1) กรณีคุณวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่
น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต) ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขาวิชาเอก    
ที่จะสมัคร  
 

/(2) กรณีที่... 
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                       (2) กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเน่ือง ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียน ระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขาวิชาเอกที่
จะสมัคร  
                       (3) กรณีที่คุณวุฒิไม่ตรงตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกตามประกาศรับสมัครให้
สถาบันการศึกษาที่สําเร็จการศึกษารับรองผลการศึกษาในสาขาวิชาเอกที่สมัคร โดยให้นับหน่วยกิตจากรายวิชาที่
ศึกษาตาม Transcript ดังน้ี 
    (3.1) ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปีต้องศึกษาเนื้อหา
น้ัน ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
    (3.2) ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเน่ือง ต้องศึกษาเน้ือหาวิชา   
น้ัน ๆ ในระดับปริญญาตรีไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าได้ไม่เกิน 10 หน่วยกิต 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                           * อน่ึง เพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้สมัครในการพิจารณานับหน่วยกิต ให้ผู้สมัครดําเนินการ
ประสานกับสถาบันการศึกษาที่ตนสําเร็จการศึกษา เพ่ือขอให้สถาบันการศึกษาออกเอกสารหลักฐานที่ใช้แสดงหรือ
ให้การรับรองว่าคุณวุฒิของผู้สมัครสอดคล้องกับวุฒิ/และสาขาวิชาเอก ตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 
นอกจากน้ี อาจให้สถาบันการศึกษาที่ผู้สมัครสําเร็จการศึกษาช้ีแจงรายละเอียดใน Transcript เป็นรายวิชา        
ว่ารายวิชาที่ผู้สมัครได้ศึกษามีรายวิชาใดบ้างที่สามารถนํามาประกอบการพิจารณานับหน่วยกิตได้ ทั้งน้ี รายวิชาที่
นํามานับหน่วยกิต ต้องสอดคล้องกับสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร 
                4.4 หนังสือรับรองคุณวุฒิ จากสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. รับรอง คุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานให้ผู้สมัครดําเนินการตรวจสอบคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ของสํานักงาน ก.ค.ศ. ตัวอย่างตาม
เอกสารแนบท้าย 2 

                     (1) เว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ค.ศ. http://qualification60.otepc.go.th/โดยใส่รหัสผู้ใช้ : guest      
และรหัสผ่าน : guest ในช่องที่กําหนด และกรอกข้อมูลคุณวุฒิที่ต้องการสืบค้นในช่อง search จากน้ันให้ กดปุ่ม ค้นหา 
และกดปุ่ม  หน้าคุณวุฒิที่ต้องการพิมพ์ และให้พิมพ์หน้าจอที่แสดงผลการสืบค้นออกมาเพ่ือประกอบการสมัคร
คัดเลือก 
                     (2) เว็บไซต์ของสํานักงาน ก.ค.ศ. https://qualification.otepc.go.th/ โดยกรอกข้อมูลในช่อง
สถาบันการศึกษา,คุณวุฒิการศึกษา,สาขาวิชา,วิชาเอก/แขนงวิชา/โปรแกรมวิชา,หลักสูตรและรหัสคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. 
รับรอง จากน้ันให้กดปุ่ม “ค้นหา” และกดปุ่ม “รหัสคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” และกดปุ่ม “พิมพ์หรือดาวน์โหลด” 
                        4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรสภาออกให้สําหรับปฏิบัติหน้าที่สอน            
จากคุรุสภา ดังน้ี 
                    (1) สําเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น หรือใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครู ช้ันสูง หรือสําเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ (แทนใบอนุญาตปฏิบัติการสอน)                
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางศึกษา พ.ศ. 2565 และต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาอยู่ก่อนหรือไม่หลัง     
วันปิดรับสมัครวันสุดท้ายคือ วันที่ 11 เมษายน 2567 และต้องยังไม่หมดอายุ หรือ 

 (2) เอกสารแสดงข้อมูลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ที่พิมพ์ออกจากระบบสารสนเทศของคุรุสภา 
ที่มีข้อมูลช่ือ – ช่ือสกุล เลขที่ใบอนุญาต วันออก และวันหมดอายุที่เป็นปัจจุบัน หรือ 

 (3) หนังสือรับรองของคุรุสภา ที่แจ้งว่าได้ตรวจสอบคุณสมบัติเรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่าง
ดําเนินการเสนอคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือพิจารณาอนุมัติหรือ 

 (4) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) 
/ทั้งน้ี... 
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 ทั้งน้ี ในกรณีที่อยู่ระหว่างการข้ึนทะเบียนหรือการต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ      
คุรุสภาได้อนุมัติใบอนุญาตแล้วแต่อยู่ระหว่างดําเนินการจัดพิมพ์หรือจัดส่ง ให้ใช้เอกสารผลการตรวจสอบสถานะ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคุรุสภา ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรับรองข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่สํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภาผู้ปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหลักฐานในการสมัครสอบได้ จํานวน 1 ฉบับ 
                4.6 บัตรประชาชนของผู้สมัครคัดเลือก จํานวน 1 ฉบับ 
                4.7 ทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมคัรคัดเลือก จํานวน 1 ฉบับ 
                4.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดําขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป 
                     ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน       
                4.9 ใบรับรองแพทย์ ฉบับจริง ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่วัน
รับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค     
พ.ศ. 2549 จํานวน 1 ฉบับ  
                4.10 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถ้ามี)   
                       ใบสําคัญการหย่า (ถ้ามี)  จํานวน 1 ฉบับ 
                4.11 แบบรายงานประวัติการปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้างหรือคําสั่งจ้าง (สรุปงบหน้าคําสั่ง/สัญญาจ้าง)    
ลงนามรับรองโดยผู้ อํานวยการสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อํานวยการ
สถานศึกษาท่ีเคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ จํานวน 1 ชุด 
                4.12 สําเนาคําสั่งจ้างหรือสําเนาสัญญาจ้าง หรือหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่ามีการจ้างจากเงินงบประมาณ
หรือเงินรายได้ของสถานศึกษาโดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการสอนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  ต้ั ง แ ต่ เ ริ่ ม ป ฏิ บั ติ ง า น จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห น่ึ ง  ห รื อ ร ว ม กั น 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย รับรองสําเนาทุกหน้า โดยผู้อํานวยการสถานศึกษา 
ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน หรือผู้อํานวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษา 
นั้น ๆ จํานวน 1 ชุด 
                4.13 หนังสือรับรองของโรงเรียนกรณีจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับรายได้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ. 2549 และประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยหลักเกณฑ์อัตราและวิธีการนําเงิน
รายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551) ลงนามรับรองโดยผู้อํานวยการสถานศกึษา  จํานวน 1 ฉบับ 
                4.14 สําเนาบัญชีเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราวกรณีใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา โดยผู้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง จํานวน 1 ชุด   
                4.15 สําเนาตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ที่สอดคล้องกับคําสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุช่ือผู้สอนซึ่งมีภาระงานสอนของผู้สมัครไม่น้อยกว่า 5 คาบ หรือ 5 ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์ โดยผู้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง และประทับตราสถานศึกษา จํานวน 1 ชุด 
                4.16 แบบรายงานประวัติและผลงาน พร้อมเอกสารหลักฐานเรียงลําดับตามองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศน้ี 
จํานวน 3 เล่ม โดยผู้อํานวยการสถานศึกษารับรองความถูกต้อง 
 

 /4.17 ผู้สมัคร... 
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                4.17 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบความถูกต้องของเอกสารและหลักฐานที่นํามา      
ย่ืนสมัครและต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ 
ในใบสมัครพร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากตรวจสอบพบว่า ผู้สมัครคัดเลือกรายงาน
ข้อมูลในเอกสารการสมัครอันเป็นเท็จหรือไม่แสดงข้อมูลอันเป็นจริง เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน 
สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่พิจารณาให้เป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และ
จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

           5. การย่ืนใบสมัคร  
              5.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย ย่ืนสมัครด้วยตัวเอง ได้ที่ห้องประชุมเขางุ้ม ช้ัน 2 สํานักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ต้ังแต่วันศุกร์ที่ 5 – วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ระหว่างเวลา            
08.30 - 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. และภาคบ่าย เวลา 13.00 – 16.30 น. 
              5.2 ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ 
และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัครและรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้ชัดเจน กรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน 
ทําให้ไม่สามารถติดต่อผู้สอบคัดเลือกได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้  
               5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครและพิมพ์ลายน้ิวมือหัวแม่มือขวาในบัตรประจําตัวผู้สมัครเข้ารับการ
คัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันย่ืนใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
              5.4 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่รับสมัครหากผู้สมัครย่ืนเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

  6. ค่าธรรมเนยีมการสมัครคดัเลือก 
      6.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก จํานวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)      
โดยต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหน่ง      
ครูผู้ช่วยในสาขาวิชาเอกน้ัน ๆ ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครคัดเลือกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือ     
วุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งที่รับสมัคร อันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก          
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการบรรจุและแต่งต้ังในครั้งน้ีเป็นโมฆะ
สําหรับผู้น้ัน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
      6.2 เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก    
ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งน้ี เน่ืองจากมีการทุจริตเก่ียวกับการดําเนินการคัดเลือก          
โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต หรือให้สิทธิเข้ารับการ
คัดเลือกคร้ังใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 

           7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 ทางเว็บไซต์
สํานักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก ็ต ระนอง http://www.spmppr.go.th ในหัวข ้อ
“ประชาสัมพันธ์/รับสมัคร” และ Facebook page : สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

           8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
              หลักสูตรและวิธีการดําเนินคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 3 

/9. วัน เวลา... 
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 9. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 
               9.1 วัน และเวลาคัดเลือก 
                        ภาค ก ความรอบรู้และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู ้
ความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความประพฤติ 
และการปฏิบัติของวิชาชีพคร ู

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

                     ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม
วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวชิาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวชิาเอก 

 
50  คะแนน 
50  คะแนน 

                     ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่ง คะแนนเต็ม 
วันพุธ ที ่24 เมษายน 2567 ถึง  
วันจันทร์ ที่ 29เมษายน 2567 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 

50  คะแนน 

วันอาทิตยท์ี่ 5 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50  คะแนน 

               9.2 สถานที่คัดเลือก 
                     สถานที่สอบข้อเขียน ภาค ก ภาค ข และสอบสัมภาษณ์ ภาค ค จะประกาศให้ทราบในวัน
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
           10. เกณฑ์การตัดสิน 
                ผู้ผ่ านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบโดยประกาศ 
ผลการคัดเลือกเรียงลําดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข 
และภาค ค เท่ากันให้ผู ้สอบได้คะแนน ภาค ข  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่าหากยังได้คะแนนภาค ข 
เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก เท่ากันอีก 
ให้จับฉลาก 
 
 
 
 

/11. การประกาศ... 
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ระนอง จะดํา
ขึ้นบัญชี เรีย
ําแหน่งครูผู้ช

รครูและบุคลา
ง เข้ ม  ตามห
น่วยงานการศึ
บรรจุและแต่ง
ขาดคุณสมบัติ
วแต่กรณีโดยจ
นข้าราชการครู
รรจุและแต่งต้ั
ก 
ัติหน้าที่ตามวั
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งงา ภูเก็ต ระน

ประกาศผลก
ลุ่มวิชา  หรื
พ้ืนที่การศึกษ

และ Faceboo

าเนินการบรร
งตามลําดับที
ช่วย จําแนกต

ากรทางการศึ
หลั ก เกณฑ์
ศึกษาที่ได้รับก
งต้ังไม่น้อยกว่า
ติตามประกา
จะเรียกร้องสิทธิ
รูและบุคลากรท
ต้ังให้มารายงา

วัน เวลาที่กํา

นอง 

8

การคัดเลือก
อทาง  หรือ

ษามัธยมศึกษา
k page :

รจุและแต่งต้ัง
ที่ที่ได้รับการ
ตามรายสาขา

กษาตําแหน่ง
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การบรรจุและ
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าศรับสมัครที่
ธิใด ๆ  มิได้ 
ทางการศึกษา
านตัว จึงเป็น

หนดให้ถือว่า
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1 16 ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา 1 1. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
2 25 ครูผู้ช่วย นาฏศิลป์ 1 ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
3 54 ครูผู้ช่วย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 อัตราเงินเดือน 15,050 บาท

2. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
และประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ต่อจากวุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครผ้ช่วย

หมายเหตุท่ี
รหัส
สาขา

วิชาเอก
ตําแหน่ง สาขาวิชาเอก

จํานวนตําแหน่ง
ว่างท่ีประกาศ

รับสมัคร
คุณวุฒิ/อัตราเงินเดือน

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง ลงวันท่ี 28 มีนาคม 2567)

เอกสารแนบท้าย 1
บัญชีรายละเอียดสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ใหไดรบเงนเดอนอนดบครูผูชวย 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท
3. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 5 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
อัตราเงินเดือน 15,800 บาท
4. วุฒิปริญญาตรี หลักสูตร 6 ปี 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
อัตราเงินเดือน 17,690 บาท

3

นําหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครคัดเลือก ซ่ึงหลักฐานการศึกษาดังกล่าว มิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา 
หรือวชิาเอกท่ีศึกษาไว้   

ท่ีประกาศรับสมัครจากใบรายงานผลการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลศึกษา (Transcript) ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต     
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 2564 
และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี ศธ 0206.6/316 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ดงันี้     
        1. ผ้สําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี หลักสตร 4 ปี และหลักสตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต ในรายวิชานั้น ๆ 

รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

        โดยพิจารณาและดําเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาท่ีศึกษาท่ีตรงกับประเภทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

        กรณีผู้สมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย  

ู ญญ ู ู ๆ
ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
        2. ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิตในรายวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรี
ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่าไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต
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ตัตัวอย่างคณุ

เริ่มใช้

ณวุฒิท่ี ก.ค.ศ

ตั้งแตว่ันท่ี 

ศ. รับรอง (ร

1 ตุลาคม 2

ระบบใหม่) 

2564 

เออกสารแนบทท้าย 2 
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ตตัวอย่างคณุ

ก่อ

ณวุฒิท่ี ก.ค.ศ

อนวันท่ี 1 ตุ

ศ. รับรอง (ร

ลาคม 2564

ระบบเก่า) 

4 
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(แนบ

 ภ
(คะแนนเ
  
ต่อไปน้ี 
           
           
           
  
  
  
และที่แก้ไ
  
  
และที่แก้ไ
  
  
 
ในตําแหน
  
คะแนน) 
           
           
           
           
           

          ภ
           
สอบข้อเขี
           
           
           
           

หลักสตู
และบุค

ทา้ยประกาศ 

ภาค ก  ความ
เต็ม 100 คะแ
        1. คว

            1.1
            1.2
            1.3
           1.4
               
               
้ไขเพ่ิมเติม    
               
               
้ไขเพ่ิมเติม 
               
               

      1.5
น่งครผูู้ช่วย 
        2. คว
ให้ทดสอบโด
            2.1
            2.2
            2.3
            2.4
            2.5

ภาค ข  ความ
         1. คว
ขียนแบบปรนั
            1.1
            1.2
            1.3
            1.4

ตรการคดัเลอื
ลากรทางการ
สังกัดสาํนักง
อ.ก.ค.ศ. เขต
-------------

มรอบรู้ และค
แนน)   
ามรอบรู้ (คะ

1 สังคม เศรษ
2 นโยบายของ
3 วัฒนธรรมไท
4 กฎหมายที่เกี
 1.4.1 พระร
 1.4.2 พระร
               
 1.4.3 พระร
 1.4.4 พระร

 1.4.5 พระร
 1.4.6 พระร

5 ความรู้ความ

วามรู้ความเข้
ยวิธีการสอบข
1 วินัยและกา
2 คุณธรรม จริ
3 มาตรฐานวิช
4 จรรยาบรรณ
5 สมรรถนะวิช

มรู้ความสามา
วามรู้ความสาม
นัย ในเรือ่งต่อไ
1 หลักสูตรแล
2 หลักการสอ
3 จิตวิทยากา
4 การพัฒนาผู้

อกบคุคลเพื่อบ
รศึกษา ตําแห
งานคณะกรร
ตพืน้ทีก่ารศกึษ
----------------
ความรู้ความเ

แนนเต็ม 50 

ษฐกิจ การเมอื
งรัฐบาลที่เก่ีย
ทย และขนบธ
ก่ียวข้องกับกา
าชบัญญัติการ
าชบัญญัติระเ
          
าชบัญญัติสภ
าชบัญญัติระเ

าชบัญญัติคุ้ม
าชบัญญัติการ
มสามารถด้าน

ข้าใจเก่ียวกับ
ข้อเขียนแบบป
รรักษาวินัย  
ริยธรรม และ
ชาชีพ   
ณวิชาชีพ   
ชาชีพ   

ารถที่ใช้เฉพา
มารถเกี่ยวกับ
ไปน้ี 
ละการพัฒนาห
นที่เน้นการส
รศึกษาและก
ผูเ้รียน 

บรรจุและแตง่
หน่งครูผูช้่วย 
รมการการศึก
ษามัธยมศึกษ
----------------
เข้าใจเก่ียวกับ

คะแนน) ใหท้

อง และเหตุกา
ยวข้องกับการ
ธรรมเนียมปร
ารปฏิบัติราชก
รศึกษาแห่งชา
เบียบบริหารร

าครแูละบุคล
เบียบข้าราชก

ครองเด็ก พ.ศ
รจัดการศึกษา
ภาษาอังกฤษ

บความประพฤ
ปรนัย ในเรื่อง
 
ค่านิยม   

าะตําแหน่ง (
บวิชาการศึกษ

หลักสูตร 
อนคิดวิเคราะ
ารแนะแนว 

งต้ังเข้ารับรา
กรณีที่มีควา
ษาขัน้พืน้ฐาน

ษาพังงา ภูเก็ต
----------------
บความประพ

ทดสอบโดยกา

ารณ์ปัจจุบัน  
ศึกษา 
ระเพณีไทย 
การ 
าติ พ.ศ. 2542
ราชการกระทร

ากรทางการศึ
ารครูและบุคล

ศ. 2546 
าสําหรับคนพิก
ษระดับพ้ืนฐาน

ฤติและการป
งต่อไปน้ี 

คะแนนเต็ม 1
ษา (คะแนนเต็ม

ะห์และการจดั

าชการเป็นขา้
ามจําเปน็หรอื
น ปี พ.ศ. 25
ต ระนอง ลงวั
----------------
พฤติและการป

รสอบข้อเขียน

   

2 และที่แก้ไข
รวงศึกษาธิกา

ศึกษา พ.ศ. 25
ลากรทางการ

การ พ.ศ. 255
นที่เก่ียวข้องกบั

ปฏิบัติของวิช

100 คะแนน)
ม 50 คะแนน

ดการเรียนรู้ที่เ

เอกสา
ราชการคร ู
อมีเหตุพเิศษ 
567 
วันที่ 28 มีนาค
--- 
ปฏิบัติของวิช

นแบบปรนัยใ

เพ่ิมเติม  
าร พ.ศ. 2546

546 
รศึกษา พ.ศ. 2

51 
บการปฏิบัติง

ชาชีพครู (คะ

) 
น) ใหท้ดสอบโ

เน้นผู้เรียนเป็น

/1.5 

ารแนบทา้ย 3

คม 2567) 

ชาชีพครู  

นเรื่อง

6  

2547 

าน 

แนนเต็ม 50

โดยวิธีการ

นสําคัญ 

การบริหาร...

3 

0 
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ข้อเขียน 

 ภ
การสัมภา
           
           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            1.5
            1.6
            1.7
            1.8

2. คว
แบบปรนัย เกี

ภาค ค  ความ
าษณ์ สังเกต 
         1. ปร
         2. สมั

5 การบริหารจ
6 การวิจัยทา
7 สื่อ นวัตกรร
8 การวัดและ
วามรู้ความสา
ก่ียวกับความรู้

มเหมาะสมกับ
ตรวจสอบเอก
ระวัติและผลง
มภาษณ์ (50 ค

-

จัดการช้ันเรีย
งการศึกษา 
รมและเทคโน
ประเมินผลกา
ามารถเกี่ยวกับ
รู้ในเนื้อหากลุ่

บตําแหน่งแล
กสาร หรือวิธีอื
งานซึ่งได้รับกา
คะแนน) 

---------------

 

น 

นโลยีทางการศึ
ารศกึษา      
บวิชาเอก (คะ
มวิชา หรือทา

ละวิชาชีพ (ค
อ่ืนที่เหมาะสม
ารรับรองจาก

---------------

ศึกษา 
   
แนนเต็ม 50 
างหรือสาขาวิ

ะแนนเต็ม 10
ม โดยประเมิน
ผู้อํานวยการส

----------------

คะแนน) ให้ท
ชาเอก  

00 คะแนน) ใ
นจาก 
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------ 

ทดสอบโดยวิธี

ให้ประเมินโด

50 คะแนน) 

ธีการสอบ

ดยวิธี 
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1. ประก
2. รับสม

3. ประก
4. ประเ
5. สอบ
ภาค ก 
          
ภาค ข  

6. สอบ
7. ประก
8. รายง

หมายเหต
            
            
  

กําหน
และบุค

กาศรับสมัครค
มคัรคัดเลือก 

กาศรายช่ือผูม้ี
เมินประวัติแล
ข้อเขียนภาค 
 ความรอบรู้ 
 ความประพฤ
 ความรู้ความ

สมัภาษณ์ 
กาศผลการคัด
งานตัวเพ่ือบร

ตุ   ดําเนินกา
    1. หนังสือ
    2. หนังสือ
    3. หนังสอื

นดการคดัเลือก
ลากรทางการ
สังกัดสาํนัก

คัดเลือก 

มีสิทธิเขา้รับก
ละผลงาน 
ก และ ภาค 
และความรู้คว
ฤติและการปฏิ
มสามารถที่ใช้เ

ดเลือก 
รจุและแต่งต้ัง

ารตามหลักเกณ
อสํานักงาน ก.
อสํานักงาน ก.
อสํานักงาน ก

กบคุคลเพื่อบ
รศึกษา ตําแห
กงานคณะกรร

ารคัดเลือก 

ข 
วามเข้าใจเกี่ย
ฏิบัติของวิชาชี
เฉพาะตําแหน

ง และปฏิบัติห

ณฑ์และวิธีการ
ค.ศ. ที ่ศธ020
ค.ศ. ที ่ศธ020
.ค.ศ. ที่ ศธ02

 

บรรจุและแตง่
หน่งครูผูช้่วย 
รมการการศึก

 

วกับ  
ชีพครู  
น่ง           

หน้าที่ 

รที ่ก.ค.ศ.กําห
06.6/ว16 ลงว
06.6/ว17 ลงว

206.6/ว2 ลงวั
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งต้ังเข้ารับราช
กรณีที่มีควา

กษาขัน้พืน้ฐา

ภายใ

วันศุกร์ที่ 

ภาย
วันพุธที่ 

วั

วัน
ภายใ
ในวั

หนด ตามหนังสื
วันที่ 26 พฤศ
วันที่ 26 พฤศ
วันที่ 5 มกราค

ชการเปน็ขา้ร
ามจําเปน็หรอื
าน  พ.ศ. 256

นวันพฤหัสบดี

5 – วันพฤหัส
(ไม่เว้นวันห

ยในวันจันทร์ที
24 – วันจันท

วันเสาร์ที่ 4 พ

นอาทิตย์ที่ 5 
ในวันอังคารที่
วันอังคารที่ 14

สอืสํานักงาน 
ศจิกายน 2557
ศจิกายน 2557
คม 2567 

เอกสา
ราชการคร ู
อมีเหตุพเิศษ 
67 

ดีที่ 28 มีนาค

สบดีที่ 11 เมษ
หยุดราชการ) 
ที่ 22 เมษายน
ทร์ที่ 29 เมษา

 
 

พฤษภาคม 25

พฤษภาคม 2
ที ่7 พฤษภาคม
4 พฤษภาคม 

ก.ค.ศ. ดังน้ี 
7 
7 

ารแนบทา้ย 4

ม 2567 
ษายน 2567

น 2567 
ายน 2567 

567 

2567 
ม 2567 
2567 

4 
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ที่ ศธ......
  
 
 ห
วุฒิ (ตัวย่
บรรจุเข้า
พิเศษ สงั
 O
 O

O
O
O

 O
 O

O
O

 โ
สังกัด สพ
ถึงวันที่...
(นับถึงวัน
 

  
 
 

           
           

หมายเหต
 
 
 

.............../.....
  

หนังสือฉบับน้ี
ย่อ).................
รับราชการเป็
งกัดสาํนักงาน
O  พนักงานร
O  ครูอัตราจ้
O  ครูอัตราจ้
O  ครูสอนศา
O  ลูกจ้างปร
O  พนักงานจ้
O  ลูกจ้างช่ัว
O  ลูกจ้างช่ัว
O อ่ืน ๆ ระบุ

โรงเรียน........
พป./สพม.......
................เดือ
นปิดรับสมัครวั

 ให้ไว้

                  
                  

ตุ     ใหแ้นบ

.................  
  

น้ีให้ไว้เพ่ือรับร
.....สาขาวิชาเอ
ปนข้าราชการค
คณะกรรมกา
ราชการ โรงเรี
้างจากเงินงบป
้างจากเงินราย
าสนาอิสลาม/
ะจํา  โรงเรียน
จา้งเหมาบริกา
คราวจากเงินง
คราวจากเงินร

บุ.....................

......................

......................
อน..................
วันสุดท้าย) แ

ว้  ณ  วันที่....

 
       

       ผูอํ้านวย
            หมา

บสําเนาตาราง

ห

  
  

รองว่า นาย/น
อก................
ครูและบคุลาก
ารการศกึษาขั้
รียน................
ประมาณ โรง
ยได้ของสถาน
/วิทยากรอิสล
น...................
าร โรงเรียน...
งบประมาณ โ
รายได้ของสถ
.....................

.....................

.....................

..................พ.
ละมีภาระงาน

............เดือน

  (ลงช่ือ).......
          (........
ยการโรงเรียน
ายเลขโทรศัพท

งสอน 

หนังสือรบัรอง

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นาง/นางสาว..
.....................
กรทางการศกึ
ั้นพ้ืนฐาน ปี พ
.....................
เรียน............

นศึกษา โรงเรีย
าม โรงเรียน..
.....................
......................
 โรงเรียน........
ถานศึกษา โรง
.....................

 

.....................

..ต้ังแต่วันที่...
.ศ..................
นการสอนไม่น

.....................

.....................
.....................
.....................
ท์...................

งการปฏบิตังิา

 โรงเรี
 อําเภ

......................
.....................

กษา ตําแหน่งค
 พ.ศ. 2567 ปั
.....................
.....................
ยน.................
.....................
......................
.....................
.....................
เรียน............
.....................

.อําเภอ.........
................เดือ
... รวมทั้งสิ้น
น้อยกว่า 5 ชั

.........พ.ศ......

......................
.....................
.....................
.....................

านการสอน 

รียน..............
ภอ.................

.....................
.......ผู้สมัครเข้
ครูผู้ช่วย กรณี
ปัจจุบันได้ปฏิ
............สังกัด
.............สังกดั
...............สังกั
...............สังกั
................สังกั
...............สังกั
................สังกั
...............สังกั
...............สังกั

.....................
อน..................
..............ปี.....
ชั่วโมง หรอื 5

.................. 

................... 
...............) 
................... 
.................. 

เอกสา

.....................

.........จังหวัด.

.....................
ข้ารับการคัดเลื
ณทีี่มีความจําเ
บัติหน้าที่ในตํ

ด.....................
ด....................
ัด..................
ัด..................
กัด.................
กัด..................
กัด.................
กัด..................
กัด.................

......................
................พ.ศ
..............เดือน
5 คาบต่อสปัด

 

 

ารแนบทา้ย 5

................... 
................... 

.....................
ลอืกเพ่ือ
เป็นหรือมีเหตุ
ตําแหน่ง 
..................... 
..................... 
.....................
.....................
.....................
..................... 
.....................
.................... 
.....................

..................... 
ศ....................
น..............วัน 
ดาห ์

5 

 
 

. 

ตุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
. 
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ที่ ศธ......
  
 
  
วุฒิ (ตัวย่
การคัดเลื
หรือมีเหต
ช่ัวคราวซึ่
ให้บริการ
กฎหมาย
  
สังกัด สพ
ถึงวันที่...
(นับถึงวัน
 
  
 
 

 
 
 
หมายเหต
  
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.............../.....
 

หนัง
ย่อ).................
อกเพ่ือบรรจุเข
ตุพิเศษ สังกัด
ซึ่งจ้างจากเงิน
ร การลงทุน ก
หรือระเบียบท

โรงเรี
พป./สพม.......
................เดือ
นปิดรับสมัครวั

ให้ไว้

ตุ  ใหแ้นบหลั
    สถานศึกษ
     ระเบียบท

หนังสื

.................  
  

สือฉบับน้ีให้ไว
......................
ข้ารับราชการเป
สํานักงานคณ
รายได้ของสถ
ารใช้ทรัพย์สนิ
ที่ทางราชการ
รียน...............
......................
อน..................
วันสุดท้าย)  

ว้  ณ  วันที่....

ผู้อําน
หมา

ักฐานที่แสดงใ
ษาได้รับไว้ โด
ที่ทางราชการ

สือรบัรองกรณี

ว้เพ่ือรับรองว่
.............สาขา
ป็นข้าราชการค

ณะกรรมการกา
ถานศึกษา (ห
นของสถานศึก
รกําหนด หรือ
.....................
.....................
..................พ.

............เดือน

(ลงช่ือ).......
(..................

นวยการโรงเรี
ยเลขโทรศัพท

ให้เห็นว่าเป็น
ดยมีการนําเข้า
รกําหนด 

 

ณจ้ีางจากเงิน

 
 
 
 
 

ว่า นาย/นาง/น
วิชาเอก........
ครูและบุคลาก
ารศึกษาขั้นพ้ืน
มายถึง เงินบ
ษาโดยมีการนํ
เงินรายได้อ่ืน
.....................
....ต้ังแต่วันที่.
.ศ..................

.....................

.....................

.....................
ยน................
ท์...................

นการจ้างเหมา
าระบบบัญชีข

รายไดข้องสถ

 โรงเรี
 อําเภ

นางสาว.........
.....................
กรทางการศึกษ
นฐาน ปี พ.ศ. 
ริจาค ค่าธรร

นําเข้าระบบบัญ
 ตามกฎหมาย
..............อําเภ
..................เดื
... รวมทั้งสิ้น

.........พ.ศ......

.....................

.....................
......................
.....................

ด้วยเงินรายได
ของสถานศึกษ

ถานศกึษา 

รียน..............
ภอ.................

......................
.....................
ษา ตําแหน่งครู
 2567 ปัจ
มเนียม ค่าบริ
ญชีของสถานศึ
ยหรือระเบียบ
ภอ.................
ดือน................
.............ปี......

.................. 

..... 

.....) 

............... 
.............. 

ด้ของสถานศึก
ษา และนําไปใ

.....................

.........จังหวัด.

.....................
...................ผู้
รูผู้ช่วย กรณีที่
จจุบันเป็นอัตร
ริการ ค่าตอบ
ศึกษา และนําไ
บว่าด้วยการน้ั
.....................
..................พ.
...........เดือน..

กษา ซึ่งเป็นเงิ
ใช้จ่ายตามกฎ

....................
.....................

.....................
ผูส้มัครเข้ารับ
มีความจําเป็น
ราจ้าง/ลูกจ้าง
แทนจากการ
ไปใช้จ่ายตาม
ั้น) 
................... 
.ศ............... 
.............วัน 

งินที่  
ฎหมายหรือ 

น
ง
ร
ม
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ที่ 
 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

แนบใบส
ของสถาน
บริการ เพ
 กรณีที่มี
 

ช่ือ – ช่ือ
ตําแหน่งO
 O

O
O
O

 O
 O

O
 

โรงเรียน.

รายละเอียดก

โรงเรียน/
 

 

 

 

 

 

มัครประกอบ
นศึกษา พนัก
พ่ือบรรจุและแ
ความจําเป็นห

สกุล..............
O  พนักงานร
O  ครูอัตราจ้
O  ครูอัตราจ้
O  ครูสอนศา
O  ลูกจ้างปร
O  พนักงานจ้
O  ลูกจ้างช่ัว
O  ลูกจ้างช่ัว

......................

การปฏิบัติหน้

/สพป./สพม. 

แบ
บการพิจารณา
งานราชการ 
แต่งต้ังเข้ารับร
หรือมีเหตุพิเศ

.....................
ราชการ โรงเรี
้างจากเงินงบป
้างจากเงินราย
าสนาอิสลาม/
ะจํา  โรงเรียน
จา้งเหมาบริกา
คราวจากเงินง
คราวจากเงินร

.....................

น้าที่การสอน ส

ต้ังแต
 

 

 

 

 

 

บรายงานระย
คัดเลือกครูอัต
ครูสอนศาสน
ราชการเป็นข้

ศษสังกัดสํานัก

.....................
รียน................
ประมาณ โรง
ยได้ของสถาน
/วิทยากรอิสล
น...................
าร โรงเรียน...
งบประมาณ โ
รายได้ของสถ

.....................

สังกดัสํานักงา

ต่วันที่ 

 

ยะเวลาการป
ตราจ้างหรือลู
นาอิสลาม วิทย
ข้าราชการครูแ
กงานคณะกรร

.....................
.....................
เรียน............

นศึกษา โรงเรีย
าม โรงเรียน..
.....................
......................
โรงเรียน........
ถานศึกษา โรง

อําเภอ..........

านคณะกรรมก

ถึงวันที่ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติหนา้ทีก่
ลกูจ้างช่ัวคราว
ยากรอิสลามศึ
และบุคลากรท
รมการการศึกษ

......................
.....................
.....................
ยน.................
.....................
......................
.....................
.....................
เรียน............

.....................

การการศึกษา

รวมเวล
 

 

 

 

 

 

การสอน 
วจากเงินงบปร
ศึกษา ลูกจ้าง
ทางการศึกษา
ษาขั้นพ้ืนฐาน

.....................
..............สังกัด
..............สังกัด
...............สังกั
..............สังกดั
..............สังกดั
.............สังกดั
..............สังกดั
..............สังกดั

.....สังกัด.......

าขั้นพ้ืนฐาน 

ลา ปี/เดือน/วัน

ระมาณหรือเงิ
งประจํา พนัก
 ตําแหน่งครผูู้

นปี พ.ศ. 2567

.....................
ัด...................
ัด...................
ัด..................
ด...................
ด...................
ด....................
ด...................
ด...................

......................
ผู้อํานว

ลงน
ัน 

 
(.............
ผอ.รร....
 
(.............
ผอ.รร....
 
(.............
ผอ.รร....
 
(.............
ผอ.รร....
 
(.............
ผอ.รร....
 
(.............
ผอ.รร....

งินรายได้ 
งานจ้างเหมา
ผูช่้วย 
7 

.....................
....................
....................
....................
...................
...................
....................
...................
...................

....................
ยการโรงเรียน
นามรับรอง 

 

......................
.....................

......................
.....................

......................
.....................

......................
.....................

......................
.....................

......................
.....................

า

. 

น 

...)
... 

...)
... 

...)
... 

...)
... 

...)
... 

...)
... 
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ที่ 
7 

8 

9 

10 

11 

12 

 
รายละเอียดก

โรงเรียน

 

 
 
 
หมายเหต
 

 
 

การปฏิบัติหน้

น/สพป./สพม.
 

 

 

 

 

 

รวม

ตุ  ใหแ้นบเอก

้าที่การสอน สั

. ต้ังแต

มระยะเวลาทัง้

ขอรับรอ

(ลงชื

กสารหลักฐาน

สงักัดสํานักงา

ต่วันที่ 
 

 

 

 

 

 

งสิน้ 

งว่าข้อความที

ช่ือ)...............
(...................

นประกอบ (สาํ

 

- 2 - 

นคณะกรรมก

ถึงวันที่
 

 

 

 

 

 

ที่แจ้งไว้ข้างต้น
 
 

.....................

.....................

าเนาคําสัง่จ้าง

การการศึกษา

รวมเวล

นเป็นความจริ

.....................

.....................

ง,สัญญาจ้าง)

ขั้นพ้ืนฐาน 

ลา ปี/เดือน/วั
 

 

 

 

 

 

 

ริงทุกประการ 

.ผู้สมัคร 
......) 

ผู้อํานว
ลงน

ัน 

(.............
ผอ.รร....

(.............
ผอ.รร....

(.............
ผอ.รร....

(.............
ผอ.รร....

(.............
ผอ.รร....

(.............
ผอ.รร....

ยการโรงเรียน
นามรับรอง

 
.....................
.....................

 
.....................
.....................

 
.....................
.....................

 
.....................
.....................

 
.....................
.....................

 
.....................
.....................

 

น 

...) 

.... 

...) 

.... 

...) 

.... 

...) 

.... 

...) 

.... 

...) 

.... 
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(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกล่ืน) 

สมัครคัดเลือกสาขาวิชาเอก.................................................................................................................................. รหัสสาขาวิชาเอก.................................
เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

เพื่อประกอบการพิจารณาดังต่อไปนี้
ปริญญาตรี  4 ปี   5 ปี 6 ปี  และประกาศนียบัตรบัณฑิตการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
1. ชื่อ - สกุล.................................................................................... เพศ............................. สัญชาติ.............................. เชื้อชาติ............................ ศาสนา.............................. 
2. อายุนับถึงวันที่เปิดรับสมัควันสุดท้ายไม่ตํ่ากว่า 18 ปี เกิดวันที่..................... เดือน.................................... พ.ศ........................ (อายุ...................ปี.................เดือน)
   2.1 บัตรประจําตัวประชาชนเลขที่
   วันที่ออกบัตรประชาชน................เดือน......................................พ.ศ..................... หมดอายุวันที่.................เดือน..................................พ.ศ.........................  

           เลขประจําตัวสอบ

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย
 กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

       ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของ 
  ตนเองและลายมือชื่อต่อเจา้หน้าที่รับสมัคร
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบ หลักฐาน
  ต่างๆ ให้ครบถ้วนถูกต้องและรับรองสําเนา
  เอกสารทุกแผ่น

ติดรูปถ่าย
ขนาด 1 x 1.5
ถ่ายไว้ไม่เกิน

6 เดือน

   บัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (ถ้ามี)..................................................................... สังกัด.................................................................................................................
   วันที่ออก........................เดือน......................................พ.ศ............................. หมดอายุวันที่......................เดือน..............................พ.ศ....................................
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา พ.ศ. 2547
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และมีคุณสมบัติอื่นครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ข้อความดังกล่าวข้างต้นน้ีเป็นความจริงทุกประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้า
ไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้ และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังทั้งส้ิน

ลงลายมือชื่อ..........................................................................ผู้สมัครคัดเลือก
           (..............................................................................)
      วันที่.................เดือน..................................พ.ศ......................
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